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SUNUS:

Yasam, bir biitiin olarak egitim siireglerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek,
bilmeyerek insan yasarken bircok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi
faydaya doniistiirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik
bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur. Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlarn
tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyac1 oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir.
Okul ayn1 zamanda 6grencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi;
kendisi, ailesi, iilkesi ve tiim insanlik adina faydal olabilmek icin kullanmay1 6grendigi yerdir.
Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu cagda bilgiye ulasma yollarinin ¢ok kolaylastigi,
bilimsel gelismelerin bas dondiiriicii hizla yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile zorladig ve
insanteknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulastifl;; daha oOnemlisi kiicililen ve
hammaddeleri azalan bir diinyada iilkelerin tiim zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere
giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlar1 ugruna asindirdiklari giiniimtizde bizim okulla
sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim siirecini hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel
insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu rekabetgi diinyada
birey olarak kendisini, en énemlisi iilkesini var edebilmesi i¢in stratejik amaclarin, hedeflerin
arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile yiirlinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola
ciktik.

Biz Ihsan Karadeniz Ilk/Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasim1 kapsayan bu
stratejik planimizda yukarida altini cizdigimiz yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu
stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi
planlanmis bir slirece doniistiirmek tlzere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
“Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli
Egitim Bakanhginin kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna,
O0gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Mustafa SARI

OKUL MUDURU
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HAZIRLIK SURECI



1. GiRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagskan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5 kisiden olusan

st kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa SARI Okul Miidirti  [Ziifer ALKAN Midiir Yard.
Zifer ALKAN Midiir Yard.  [Yasemin SAKAL Ogretmen
Yasemin SAKAL Ogretmen Halil ibrahim CELENKOGLU  |Ogretmen
Halil Ibrahim CELENKOGLU  [Ogretmen Niyazi SABANOGLU Ogretmen
Niyazi SABANOGLU Ogretmen Gokhan ISCI Veli
Gokhan ISCI Veli

1.2.

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bdéliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimigtir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine,
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

IHSAN KARADENIZ iLK/ORTAOKULU

Okulumuzun arsasi1 Findikoba kéyii esrafindan Thsan KARADENIZ tarafindan arsasi kendisi tarafindan bagislanan
yer lizerine 1944 yilinda insaatina baslanmis ve 1947 yilinda egitim-6gretime agilmistir.

Ayni arsa iizerine yapilan yeni okul binasinda 2000 yilinda Egitim-Ogretime baslanmistir. Okulumuza fhsan
KARADENIZ'in ismi verilmistir. Okulun arsa tapusu lhsan KARADENIZ tarafindan Milli Egitim Bakanhgina
devredilmistir. Okulumuzda glindiizli ve normal egitim yapilmaktadir.

1200 metrekare okul arsasi bagis yoluyla temin edilmistir. Bu arsa tizerine okul 1944 yilinda 17x24=408
metrekare iizerine kurulmustur. Daha sonra 1997 yilinda 347 metrekare yeni okul binasinin da eklenmesiyle
toplam 837 metrekare kapali alana sahip olarak egitim-6gretim vermeye baslamistir. Bahge yaklasik 1800
metrekaredir. Eski okul binamiz yeni okul binasinin yapilmasiyla o6zeligini kaybettiginden atil duruma
diismiistiir.2007 yilinda kdytmiiz ileri gelenlerinden Kemal AKSOY tarafindan tadilat yaptirilarak tekrar egitim-
6gretime kazandirilmistir. Su an eski okul binamizda bir adet konferans salonumuz, ana sinifimiz, Fen ve Teknoloji
laboratuvarimiz, Spor Salonumuz , Beden Egitimi odamiz, Arag-gere¢ odamiz, yemekhane olarak kullanilmaktadir.
Okulumuzun bahgesi 2009 yilinda asfalt dokttiriilerek daha uygun hale getirilmistir. Okulumuz eski binas1 2018 yili
Temmuz ayinda TOKI tarafindan tadilat edilmistir. Okulumuzun binasi ise 2021 yiinda dis cephe boyamasi
yapilmistir.

Findikoba mabhallesi, kiraz-Dumlusu mahallesi, Sara¢chh Mahallesi, Tekoba Mahallesi, Ballica Mahallesinden olmak
tizere toplam 130 o6grenci tasimali olarak devam etmektedir. Okulumuzun toplam 6grenci mevcudu birinci
kademede 42 kiz, 49 erkek olmak iizere 91 6grenciden olusmaktadir. Okulumuzun toplam 6grenci mevcudu ikinci
kademede 26 kiz, 18 erkek olmak iizere 44 6grenciden olusmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayinladig1 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus,
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2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planmini hazirlamis 03 Arallk 2019 tarihinde plan tamamlanarak
yayimlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani; “Giris ve Hazirhik Siireci”, “Durum Analizi”, “Amac¢, Hedef ve Eylemler”,
“Maliyetlendirme”, “Izleme Ve Degerlendirme” olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.Mevcut planda Durum Analizi,
Paydas Analizi, Yiikiimlilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Disi Analiz, Ust Politika Belgeleri
,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yikiimlikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652
sayilll Milll Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, olmak iizere 10 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Mustafa SARI baskanlifinda gorevli 6gretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmis ve sonuclari paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte
hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmis, stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, c¢alismalar1 izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis
olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans
gostergesi icin performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda
performans hesaplamasi yapilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandiginm
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasinayol ac¢ti. Bu kirilma noktalarini
ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda blyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin
kapanmasi veya sinirli katilimla acik kalmasi, 68renciler lizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve o6grencilerin
egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok ililkede okullar gecici olarak kapatilmis veya cevrimici
egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6g8retmenler ve egitim kurumlari, cevrimigi egitim
platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrencinotlar diinya genelinde
dalgalanmistir. Online egitim, 68rencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligl sorunlarina yol
acmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan déoneminde bu zorluklarin listesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

ihsan Karadeniz ilk/Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plam'nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi bunun yaninda belirtilen
sorunlarin da devam ettigi goriilmiistiir:

Iyilesmeler

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Okul binasinin yangin bilgi sistemi yenilenmistir.

Cok sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilmistir.

Sorunlar

e Tarim iscisi olarak ailelerin okul kayit alanina gelmesi ve tarimsal faaliyetler bittiginde
ogrenci nakiillerini okulumuzdan almalar.

Bazi ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.

Okul binasinin disinda ¢6p konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerineatilmasi.
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmayisi

Okul bahge zemininin bozuk olmasi.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilmistir. yasal yiikiimliilikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya go6zden
gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlan gizilir. Idare,

gorevlerini yirutiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamistir.

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayill Milli Egitim Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

lIkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayili Kanun

A Y N N N N N N N N N

12



<

AN NN

29072 sayill Milll Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdégretim Kurumlar
Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanhgi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’'de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslan ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanh Yillik Prog, Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

2024-2028 MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2024-2028 Trabzon il MEM Stratejik 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plani Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Of ilge Mem Stratejik Plam1

2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
l1gi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi
Di1s paydas is birlikleri
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Faaliyet takvimi
Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i
kurs/seminerlere katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel
etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin
belirlenmesi

Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlar
Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
oneriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

o
MooUa

YARDIMOIS!

Sekil 1: ihsan Karadeniz ilk/Ortaokulu Paydas Analizi

i¢ Paydas Analiz Anketi” Sonuglart:

Okulumuzda toplam 706gretmen gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenlere yonelik olarak
uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Toplam Ogretmen: 11
Katilan Ogretmen: 11

Tablo:4 Ogretmen Anket Tablosu

OGRETMEN GORUSLERI

£
S
SEELEE|S 2B E & | &
ols IN kL 8= ~ o o = o ©
2|2 |2 B 2|8 = 2 2 R T
|2 |IE ETI[S 7S | B s ES
T | T T | @© [T Q T T T ~ (T
Mo MM X M N M M
1. | Okulun misyonu ve vizyonunu 10 |1 |o |0 0 |11 191% |9% 0% 0%
tam olarak anliyorum.
2 | Okulda egitim ve yonetim 9 2 [0 |0 0 |11 |82% [18% |0% 0%
kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
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Okul temiz ve hijyeniktir.

11

82%

18%

0%

0%

Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak icin uygun
glivenlik

onlemleri alir.

11

82%

9%

9%

0%

Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi saglar.

10

11

91%

9%

0%

0%

Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek i¢in egitim firsatlari
Sunuyor.

11

63%

18%

9%

9%

Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

11

82%

9%

9%

0%

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

10

11

91%

9%

0%

0%

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

10

11

91%

9%

0%

0%

10.

Bana sunulan kaynaklar1
kullanmak icin gerekli egitime
sahibim.

10

11

91%

9%

0%

0%

11.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari
olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir politikas1 vardir.

11

82%

18%

0%

0%

12.

Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

11

82%

18%

0%

0%

13.

Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

11

82%

9%

9%

0%

14.

Diger dgretmenlerle is birligi
yaparim.

11

82%

9%

9%

0%

15.

Okul personeli arasinda dostane
bir iliski stirdiiriliir.

11

82%

18%

0%

0%

16

Takim ruhumuz ve moralimiz
yuksek.

11

63%

18%

9%

9%

17

Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

11

63%

18%

9%

9%

Tablo 5: Ogretmen Goriisleri

OGRETMENLER
OLUMLU
GORUSLER

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirmektedir.

Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim
var.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin
bir politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
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Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiikseltecek daha fazla c¢alisma
yapilabilir.

Ogretmenlerin okula aidiyetini arttirici galismalar yapilabilir.

Ogretmenlerin mesleki yeterliligini gelistirmek icin egitim firsatlari
olusturulabilir.

D1s Paydas Anketi” Sonuglar:

Okulumuzda toplam 120 68renci 6grenim gormektedir. Ankete katilabilir durumda olan 110
Ogrenciye yonelik olarak uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Toplam Ogrenci: 110
Katilan Ogrenci: 80

Tablo:6 Ogrenci Anket Tablosu

Toplam
Ogrenci:110 Katihm
Sayi1s1:80

OGRENCI GORUSLERI

£ £
= =
ole [ | o= 2 o o = - o =
2= £ | BE = 2 2 2 o > =
== | & == =S = © g = =
Sl |8 | 9 3 T 5 2l T
_ M N NN X N S S N X
Ogretmenlerimle ihtiyac
1. duydugumda rahatlikla 65|15 80 |75% |25% 0% 0% 0%
gorisebilirim.
p |Okulumdakendimigivende | ci1g |5 |5 g0 |630% |14% |9% |0% | 0%
hissediyorum
3 | Okulumunicive bahgesi 70|5 |5 80 |88% |6%  |6% |0% |0%
temizdir.
Okul miidiirii ile ihtiyag
4. duydugumda rahatlikla 69|11 |4 |33 |80 [86% |1% 8% 3% 3%
konusabiliyorum.
Ogretmenim benimle
5. A 60(5 (5 |5 80 [75% (8% 8% 8% 0%
ilgileniyor.
6. | Yardmaihtiyacim olursa 62[3 [7 8| |80 [77% |11% |12% |0% |0%
O6gretmenim bana yardim eder.
7. Ogretmenim derse katilmami 7015 |4 |1 80 |88% 6% 4% 2% 0%
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saglar.

Ogretmenim dersleri farkli
araclar kullanarak anlatir.

70

80

88%

10%

2%

0%

0%

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

65

80

82%

8%

6%

3%

3%

10.

Okulda ders disi1 eglenceli
etkinlikler var.

70

80

88%

6%

4%

2%

3%

11.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

62

80

77%

6%

8%

9%

0%

12.

Okulumuzda yapilan belirli
giin ve haftalarin (ilkégretim
Haftasi, Ogretmenler Giinii,
Yerli Mali Haftas1 vb.)
kutlamalarini begenerek
izliyorum.

69

80

86%

6%

5%

3%

0%

Katilanlar

72%

Tablo 7: Ogrenci Goriisleri

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal
kiiltlirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
OGRENCILER Nitelikli ve diizenli egitimv\./e. etkinlikler diizenlenmesi
Kurumumuzda tam giin egitim yapiliyor olmasi
OLUMLU —— o =
. Kurumumuzdaki 6grencilerin iletisim kanalinin iyi olmasi
GORUSLER Simif mevcutlarinin egitim-68retim i¢in uygun olmasi
Ogretmenlerin 6grencilere yardima her ihtiya¢ duyduklarinda destek
saglamasi, rehberlik yapmasi.
OGRENCILER Ogrencilerin bazilarinin kendilerini giivende hissetmemeleri
OLUMSUZ Okul bahgesinin temizligi ile ilgili baz1 6grencilerin memnuniyetsiz
GORUSLER Gl

Okulumuzda toplam 72 6grenci 06grenim goérmektedir. Bu 6grencilerinden okula siirekli
devam edenlerin 58 velisi vardir. Bu velilere gonderilen anketleri 35 6grenciye yonelik olarak
uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Toplam Veli: 58
Katilan Ogrenci:36



Tablo 8 :Veli Anket Tablosu

Toplam Veli:58
OGRENCI GORUSLERI Katilim Say1s1:36
|E
KATILMA DERECESI |2
S
MADDELER £
=
=} v =
o L E15 |5 | 5B S o E £ £ E |
Z Sl IR | sk |a |28 | @ N |g8 |2
S EZIZ|E|2E |8l | 2 5 |22 |E
: 2 A~ S M M M M = -
Ihtiyac  duydugumda okul
1. calisanlariyla rahathikla[14 |18 (0 [0 |O 32 |44% |56% 0% 0% 0%
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul
2 duyurularini zamaninda (18 [15|0 |0 |0 33 |55% [45% 0% 0% 0%
O0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda
3 okulda rehberlik  hizmeti|11 (14 (4 |0 |3 32 |34% |44% 13% 0% 9%
alabiliyorum.
g, |Okula ilettigim istek vel,, lio 0o 1o 1o |33 |36% |52%  |6% 0% |6%
sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acgk
g, [olarak derslerin iglenisinde |\ o\ 01 1o 10 (34 (5306 [41%  |6% 0% |0%
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi
6. glvenlik onlemleri | 5 16 |18 [0 (3 32 116% |50% 25% | 0% 9%
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren
7. kararlarda goriislerimiz |10 |18 (6 |0 |0 34 129% |53% 18% [0% 0%
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme
g [Sistemi ile okulun internet| |1 1g 14 16 131 (1606 |320 |29% (3% |19%
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini
9. ve o6gretmenleriyle iyi[20 |9 |3 |1 ]0 33161% |27% 9% 3% 0%
anlastigini diisiiniiyorum.
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Okul, teknik ara¢ ve gerec

10. |[yonlinden yeterli donanima |9 18 010 34 126% |53% 21% | 0% 0%
sahiptir.

11. tc));(l:lml?c?; zaman temiz V€11 1163 {0 [3 |34 (35% [47% [9% [0% |9%

12. OkulAun binasi \./e. diger fiziki 10 |16 o lo 33 130% |48% 21% | 0% 0%
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda

13. |sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler (13 |18 1|2 36 |136% |50% 6% 3% 6%
diizenlenmektedir.

Tablo 9 :Veli Goriisleri

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmalari
Velilerin onlar ilgilendiren okul duyurularindan zamaninda haberdat
olabilmeleri
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebiliyor
olunmasi
VELILER Okula iletilen istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor olmasi.
OLUMLU E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenl
o olarak takip ediyorum.
GORUSLER Cocuklarin okulunu sevdiginin ve o6gretmenleriyle iyi anlastiginin
diisiinlilmesi.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.
Okul her zaman temiz ve bakimli olmasi.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmasi.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi
Okulda rehberlik 6gretmeni olmamasindan dolayi velilerin tist diizeydg
rehberlik hizmeti alamamalari,
VELILER Okulda giivenlik gorevlisi olmamasindan kaynakli yabanci Kisileri kars
OLUMSUZ alinan 6nlemlerin yetersiz olmasi.
. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenl
GORUSLER olarak takip edilmiyor olmasi.
Okulun ogrencilerin ylriime mefafesinin disinda olmasi nedeniylg
tasimali egitim ile ulasimin saglaniyor olmasi.

Tablo 10. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi i¢ / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhgi Dis Paydas 5 5

Trabzon Milli Egitim Midirligi Dis Paydas 5 5

Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4

Valilik Dis Paydas 5 4

Universite Dis Paydas 5 4
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Giivenlik Glgleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4

Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4

Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Midiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir
grupla gergeklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler
asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina goére gelistirmeye acik alanlar o6ncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- (Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin gliclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gére kurumun gii¢lii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurum galisanlari arasindaki is birligi

2- Gigcla bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi

ORTAOKUL
ILKOKUL Mustafa SARI
Okul Mudura
Mustafa SARI Zufer ALKAN
Okul Mudurua Miudir Yrd.
A BLEG Mustafa CELIK (Beden E. Ogrt.)

Midiir Yrd.

Sena ULUSAL (Okuldncesi Ogrt.)
Hakan DEGIRMENCIOGLU (Sinif Ogrt.)
Halil Ibrahim CELENKOGLU (Sinif Ogrt.)
Niyazi SABANOGLU (Sinif Ogrt.)
Refik KARAISMAILOGLU (Simif Ogrt.)

Yasemin SAKAL (Matematik Ogrt.)
Omer ESKIi( Sosyal Bilgiler Ogret.)
Elif Nur YILDIRIM (IngilizceOgrt.)
Kenan UZUN (DKAB Ogrt.)
Hicran ESKI (Tiirkge Ogrt.)
Nergiz AYKURT (Ucretli Fen Bilgisi Ogrt.)
Aysegiil DEMIR (Bilisim T. Ogrt.)

2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

Okul midiirii ; 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve cevreye egitim ve
Ogretimde liderlik yapar, verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun
olusturulmasina, okulun gevreyle biitiinlesmesine ve kurum kiiltiiriintin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapar, okulu hizmete hazir durumda
bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik
ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zamani ve tim
imkanlar1 okulun amaglarini gergeklestirmek i¢in kullanir. tidiir, Tiirk milli
egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek tizere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Mudiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

Midiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci,

personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk,

giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen ve halkla

iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul mudiirii tarafindan verilen gérevleri
apar.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.
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-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlanyla ilgilenmek.

'Yardimc1 Hizmetler
Personeli ( ISKUR)

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar.
Sinif, laboratuar, koridor gibi alanlar1 temizler ve havalandirir.

Tablo 12. idari Personelin Okulumuzda Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Streleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi (3)
1-4 Y1l 2 9% 100
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Uzeri 0 0

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

20

23

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar: ( 2024 Yih itibariyla )

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil| Faaliyet No

Mustafa SARI Mudur -

Zifer ALKAN Miidiir Yardimais| ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024610160
OGRENCI SAYILARI
ILKOKUL

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANA SINIFI 13 17 30 5/A 8 4 12

1 /A SINIFI 11 7 18 6/A 6 3 9

2 /A SINIFI 3 6 9 7/A 3 6 9

3 /A SINIFI 8 12 20 8/A 5 8 13

4 /A SINIFI 3 12 15
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ILKOKUL

Tablo 15: Ogrenci Devamsizlik Durumu

Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

= 2 1-5 giin 6-10 giin 11-19 giin 20 ve tistii
E = g El T| or| K| Ef T| or| Kl Efl T| or| K| Ef T | or
)qgo %) )E‘Jo 0] an 0] an 0 an 0 an
QO Q p-| (% p-| (% p-| (% p-| (
a ) ) ) %
)
ANAS 1 of O 0 0] of O 0 0] of O 0 0] of O 0
INIFI 3
1 1 of 3 15, 31 O 3 15, 31 Of 3 15, 3] Of 3 15
9 7 7 7 7
- 2 1 1 2 10, 0] 0 O 0 0] 0 O 0 0of of O 0
o 3 5
S 3 1 o 1 7,6 0] of O 0 0] of O 0 0] of O 0
N 9
N 4 1 2 2 10, 0] of O 0 0] of O 0 0] of O 0
9 5
Top. 8 3| 8 9,6 0] of O 0 0] of O 0 3] 0f 3 3,
3 6
ANAS 1 of O 0 0] of O 0 0] of O 0 0] of O 0
INIFI 9
1 1 of 3 23, 31 0 3 23, 31 0f 3 23, 3] 0f 3 23
3 1 1 1 ,1
~ 2 1 11 2 10, 0] of O 0 0] of O 0 0] of O 0
N 9 5
2 3 1 o 1 7,6 0] of O 0 0] of O 0 0] of O 0
N 3
N 4 1 2 3 10, 0] of O 0 0] of O 0 0] of O 0
9 5
Top. 7 3 9 12, 31 0f 3 12, 31 0f 3 12, 3] 0Of 3 4,
3 3 3 3 1
ANAS 2 of O 0 0] of O 0 0] of O 0 0] of O 0
INIFI 7
1 1 o 3 23, 3] 0] 3 23, 31 0 3 23, 3 Of 3 23
3 1 1 1 ,1
-~ 2 1 2l 2 10 0] 0 O 0 0] 0 O 0 0of of O 0
o 8
E 3 1 o 1 6,6 0] 0 O 0 0] 0 O 0 of of O 0
N 5
N 4 1 11 1 7,1 o 11 1 7,1 o 11 1 7,1 0o 11 1 7,
4 1
Top. 8 3 7 8,4 3] 0] 4 8,4 3] 0] 4 8,4 3] O 3 3,
7 4
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ORTAOKUL

Tablo 16: Ogrenci Devamsizlik Durumu

26

_ | _Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
B % 1-5 giin 6-10 giin 11-19 giin 20 ve Ustil
; g ‘% T Ora T Ora T Ora T Or
@ ‘*r:f | K E op n K[ E| op n K[ E| op n K[ E[ op an
& 2|2 (% (% (% (%
il G ) ' ) ) ' )
5 [20] 4 4| 8 40 4] 4| 8 40 4] 4| 8 40 4] 4| 8 40
6 |13( 1] 2 3 |231 0] 0f 0 [125 0] 1 1 [125 of 0of 0 0
v 13 1] 2 3 23, of 0] O 0 of 0] O 0 of of O 0
1
— 12 2] 1f 3 25 of o 2 16, 0l 0] O 0 of of O 0
~| 8
= 6
g T |58] 8| 9] 17 29, | 4| 4| 8 |13,7 | 0| 4 4 |13,7 | 4| 4 8 |13
S| op 3 7
N .
5 15( 3| 4| 7 25 3 4| 7 46, 3[ 4] 7 |46,6 | 3| 4| 7 |46,
6 6
6 |20 1] 1] 2 10 of 2| 2 25 0] 0 O 0 0f 0] O 0
7 13 1] 1f 2 15, of 0] O 0 11 1] 2 25 of 0] O 0
3
~ 13| 2] 1f 3 23, 11 2| 3 40 of 11 1 20 of 0] O 0
S 1
S T |61] 7| 7| 14| 229 3[ 41 7 (11,4 | 3| 4| 7 (11,4 | 3| 4] 7 |11,
S| op 4
AN
4] 5 9 1409 | 4 5[ 9 409 | 4 5| 9 |409 | 4 5| 9 |40,
5 |22 9
6 15( 1] 2 3 37, 11 1] 2 25 0l o] O 0 of 0] O 0
5
7 20| 2] of 2 25 1] 1] 2 25 0l 0] O 0 0f 0] O 0
- 13 1] 1f 2 33, 11 0] 1 12, of 11 0 0 of of O 0
~| 8
o 3 5
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Tablo 17. Okul Yerleskesine Ait Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 15 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlari (m2) 480 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen X
Laboratuvari




Sube Sayis1 9 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 Is Atdlyesi X

Beceri X
Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 50

Okul Oturum Alani (m2) 408+347=755 | Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 1800

Okul Kapali Alan (m2) 1449

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 1900

alan (m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 18

Tablo 18. Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin

—
o
=
D
=3

Okul Midiira ve Miudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni,Okul Oncesi Ogr.

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

{dari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Ol (OlR|o|on|n]N
el == == =)
el =l e = =1 R (5 )

Ucretli Ogretmen Sayisi

Tablo 19. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi

Masalistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi

WO

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi -

Tablo 20. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2021 5000 0
2022 198000 194900
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2.7.2insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis, 17
Calisan toplam personel sayisi, 17
Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis, Teknoloji

Tasarim,Miuzik,Resim

Personelin nasil atandigy, Kadrolu
Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi, ISKUR personeli
Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi, X

neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayisi miimkiin ise

1 Es Durumu tayini,
2 11 dis1 Atamasi,
2 Idareci atamasi,

1 Sorusturma geregi

atama

Ortalama okulda ¢alisma yil, 7 Yil

Ortalama hizmet ici egitim saati, 160 saat

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde

diizenlenebilir.
Tablo 21. Cahisanlara Verilen Odiil Sayisi
ISIM UNVAN/GOREV BASARI HIZMET
BELGESI SURESI
Mustafa SARI Okul Mudiiri Ustiin Basari 14 YIL
Belgesi
Zifer ALKAN Miudir Yard. 2 Basari Belgesi | 18 YIL
Sena ULUSAL Okul Oncesi Ogrt. Basar1 Belgesi | 7 YIL
Hakan Sinif Ogretmeni Ustiin Basari 29 YIL
DEGIRMENCIOGLU Belgesi
HALIL iBRAHIM Sinif Ogretmeni 2 Basari Belgesi | 14 YIL
CELENKOGLU
NiYAZi SABANOGLU Sinif Ogretmeni Ustiin Basarl 36 YIL
Belgesi

REFIK Sinif Ogretmeni Ustiin Basari 25YIL
KARAISMAILOGLU Belgesi
MUSTAFA CELIK Beden Egitimi ve Spor 2 Ustiin Basan1 | 16 YIL
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Ogretmeni Belgesi
OMER ESKI Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ustiin Basari 23 YIL
Belgesi
YASEMIN SAKAL Matematik Ogretmeni 2 Basarn Belgesi | 18 YIL
ELIF NUR YILDIRIM Ingilizce Ogretmeni 2 Basari Belgesi | 3 YIL
KENAN UZUN DKAB Ogretmeni Ustiin Basari 15 YIL
Belgesi
HICRAN ESKI Tiirkce Ogretmeni 2 Basar Belgesi | 23 YIL
AYSEGUL DEMIR BTR Ogretmeni Ustiin Basari 14 YIL
Belgesi

Tablo 22. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 1

Tablo 23. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar: ( 2024 Yih itibariyla )

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil| Faaliyet No
Mustafa SARI Midir - 2024 2024982128
Zifer ALKAN Miidiir Yardimaisifilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024981923
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Tablo 24. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Bransi Kadin | Erkek | Hizmet Yili Toplam
) Simif Ogretmeni, 14 68retmen
Hizmet = "
Siireleri Okul Oncesi Ogrt.
ureleri Beden E, Matematik O.
,Sosyal Bilgiler O.
JIngilizce O.,DKAB O.
,Tiirkce O. Fen B.
Bilisim O.,
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 4 YIL 6 AY 6 GUN
7-10 Yil 1
8 YIL 7 AY 1 GUN
11-15Yil 1 3
13 YIL 7 AY 2 GUN
12 YIL 10 AY 9 GUN
13 YIL5 AY 20 GUN
15 YIL 0 AY 22 GUN
16-20 1 2
16 YIL 4 AY 22 GUN
17 YIL 5 AY 14 GUN
17 YIL 10 AY 17 GUN
20 ve tizeri 1 4 27 YIL 11 AY 12 GUN
23 YIL 2 AY 6 GUN
35 YIL 3 AY 2 GUN
21 YIL 8 AY 20 GUN
21YIL 11 AY 8 GUN
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Tablo 25. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 3 2 3

Tablo 26. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar: ( 2024 itibariyla)

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Faaliyet
No

Tablo 27. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Yih itibariyla)

Bransi Kadin | Erkek | Hizmet Y1l Toplam
) Sinif Ogretmeni, 14 68retmen
H,I_ZmEt_ Okul Oncesi Ogrt.
Streleri Beden E, Gorsel S,
Matematik O. ,Sosyal
Bilgiler 0. ,Ingilizce O.,
DKAB 0. ,Tiirkce O. Fen
B. Bilisim 0. ,Miizik 0.,
1-3Y1l
4-6 Y1l 1 6 y11 9 ay 19 giin 1
7-10 Yil 5 3 8 y1l 5 ay 24 giin 8
8 y1l 4 ay 10 giin
9yil 5 ay 19 giin
8 y1l 5 ay 24 giin
7 y1l 8 ay 3 glin
10 y11 11 ay 29 giin
11-15 Y1l 3 11yl 2ay 11 giin 3
12 y1l 1 ay 6 giin
11wyl 5ay 11 giin
16-20 1 16 y1l 0 ay 7 giin 1
20 ve lzeri 1 20 y11 6 ay 4 giin 1
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Tablo 28. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Toplam

Hizmet
Yili

1

Egitim

Durumu

[lkokul

Kadin

Erkek

1

Gorevi

Memur

Hizmetli (ISKUR)

Tablo 29. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 30. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
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Tablo 31. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag  [Aciklama
Kiitliphane X 1 0 Kiitiiphane
sayis1 ve fiziki
mekan
eterlidir.
Rehberlik Servisi X 0 1 Okulumuzda
rehberlik
0gretmenine
ihtiyac
duyulmaktadir.
Resim Sinifi X 0 1 Okulumuzda
resim
0gretmenine
ihtiyac
duyulmaktadir.
Miizik Sinifi X 0 1 Okulumuzda
miizik
O0gretmenine
ihtiyac
duyulmaktadir.
Cok Amach Salon X 0 1 Okulumuzda
cok amacl
salona ihtiyag
duyulmaktadir.
Spor Odasi X 1 0 Spor Odasinda
kullanilabilece
k ekipman
sayis1 yeterli
diizeyde
degildir.
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir.
Tablo 32. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15.000 20.000  25.000  30.000 35.000
Okul Aile Birligi 15000 20.000  25.000  30.000 35.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 30000 40000 50000 60000 70000
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Tablo 33. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tiirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 34. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1700 1700 11.400 11.400 23.000 23.000
Kii¢ciik Onarim 49000 49000 99.072  99.072
Bilgisayar Harcamalari 8.000 8.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 17.500 17.500
Telefon 427,50 580,25 580,25 1036,50 1036,50
427,50
Sosyal Faaliyetler 8.800 8.800
Kirtasiye 1400 1400 10.900 10.900 16.000 16.000
TOPLAM
2.7.5. istatistiki Veriler
2021 2022 2023
Siirekli Devamsizlik 8 11 9
Personel Devamsizlik Durumu 1 (Dogum izni ve | 1(Dogum izni ve | 2 ( Dogum izni ve
hastalik) hastalik) hastalik)
Projelerden Yararlanma 0 Tiibitak Teknofest
Okula Ulasim tasima tasima tasima
Okulun Fiziki Imkanlar Konferans Salonu Spor Salonu Spor Salonu
BTS Cok Amach Salon Cok Amacli Salon
Laboratuvar BTS BTS
Kiitliphane Laboratuvar Laboratuvar
ZEM Sinifi Kiitiphane Kiitiiphane
Yemekhane 1 1 1
[sinma Durumu kalorifer kalorifer kalorifer
Sivil Savunma Calismalari
Ogrenci Kurslari DYK, DYK, Ders Disi | DYK,
Egitim Calismalari,
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler Belirli  Gin  ve | Belirli Gin ve | Belirli Glin ve
Haftalar Haftalar Haftalar
14 bgr?tmer_l 14 6gretmen 14 6gretmen
135 ogrenci ( %95 | 128 ggrenci ( %97 | 120 dgrenci
katilim ) katilim ) (%98 katihm )
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler Gezi, Gezi, Gezi,
2 O0gretmen 1 | 5 6gretmen 2 0gretmen
idareci 80 ogrenci ( %90 | 20 oOgrenci (
50 ogrenci ( %90 | katilim ) %100 katilim )
katilim )

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuz Of Ilgesine 7 km mesafede bulunmaktadir. Veli profilimiz genel olarak sosyo-ekonomik
diizeyi diisiik insanlardan olusmaktadir. Okulumuzun 6grenci sayisinin %yiizde 90 1 tasima yoluyla
koylerden gelen 6grencilerden olusmaktadir.

Okulumuz 1947 yilindan itibaren hizmet vermekle birlikte 2000-2001 egitim-68retim yilindan
itibaren 8 yillik ilk6gretim okulu olarak hizmet verebilecek sekilde sifirdan insa edilerek egitim-6gretime
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acilmistir. Okulumuzda 11 derslik, 1 ZEM sinifi, 1 ¢cok amach salon,1 anasinifi,1 kalorifer dairesi,3 idareci
odasi,1 tam donanimli Fen ve Teknoloji laboratuar,1 6gretmenler odasi,1 bilgisayar sinifi,1 ara¢ odasi,1
kiitiphane bulunmaktadir. Okul toplam 813 m2 6n ve arka bahceye sahiptir. Okulumuz kat1 yakith
kalorifer ile 1sinmaktadir. Duvarlar, pencereler ve cati 1s1 yalitmhidir. Su ihtiyaci depo kullanilarak
giderilmektedir. Okul bahcesinde, dgrencilerin futbol oynamalar i¢in, iki adet kale diregi, iki adet
basketbol potasi bulunmaktadir. Okul bahcgesi asfaltlanmistir. Etrafi duvar ve korkuluklarla ¢evrilmistir.
Sinif sayis1 6grenci sayisina orantilandiginda yeterli diizeydedir. Okulda bir spor salonu ve ayrica bir
yemek salonu, vardir. Cocuklarin yeterince eglenebilecekleri alan vardir.

OKULUN YUZ OLCUMU (KAPALI) :408+347 m2 BAHCE YUZ OLCUMU :1800 m2
BINANIN HiZMETE GIiRIS YILI _ :2000 DERSLIK SAYISI 11
KONFERANS SALONU :Var COK AMACLI SALON :Var

2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Kurumumuzda normal egitim yapiliyor olmasi
Kurumumuzdaki 6grencilerin iletisim kanalinin iyi olmasi
Sinif mevcutlarinin egitim-6gretim icin uygun olmasi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimcl personelin yeterli olmasi
e  Okul kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde

olmasl.
Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Derslik ve 6gretmen basina diisen 68renci sayisinin az olmasi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli bahceye sahip olmasi

Giivenli okul ve cevresi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Glcli ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Bltce

Okullara verilmis olan 6denek sistemi ile birlikte kirtasiye, temizlik vb ihtiya¢larimizi
karsilanmasi.

Yonetim Sturecleri e Yonetim siirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin

gorisleri alinarak basarili bir yonetim stireci olmasi.
e Yoneticilerin tecriibeli ve gelisen sartlara uyumlu donanimda olmasi.

lletisim Siirecleri e Etkiliiletisim kullanimin yeterli olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi
e Bireysel yetenekleri olan 6grencilere yonelik gerekli calismalarin yapilamamasi
e Okulun tasimali egitim yapiyor olmasi
e Okulun rehberlik faaliyetini yonetecek uzman kadrosunun olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda yardimci personel sayisinin az olmasi ve kadrolu hizmetlinin
olmamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
o Ekonomik gelirleri diisiik, sosyal iletisim becerileri zayif veli sayisinin fazla
olmasi
e Dezavantajl ailelerin olmasi
Bina ve e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligi
Yerlegke e Okulun bulundugu yerleskenin sosyal -kiiltlirel anlamda yerlesmemis olmamasi
Donanim e Etkilesimli tahtadan yararlanma orani diistikliigii
Biitce e Okula ayrilmis biitcenin yeterli olmamasi
Dissal Faktorler

e Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik e  Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmas,

Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Teknolojik e Saglikh internet baglantisinin olmasi

Mevzuat- e MEB'IN kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Yasal

Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat- e Egitim 6gretim ¢calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi

Yasal kisitlar

Ekolojik e  Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat- e Egitim 6gretim ¢calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi

Yasal kisitlar

Ekolojik o  Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli dlizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim Ogretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun personel
sayis1 is-kur elemanlarinin varlifindan dolay1 yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen noktasinda
list diizeydedir. Ogretmenlerimiz elinden gelen fedakarligi gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde
veli ve dgrencilerimiz tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle karsilanmistir.

Okulumuzda konferans salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir. Mevcut 6grenci sayimiz kantin isletmesine
yeterli gelmediginden dolayi kantinimiz bulunmamaktadir.

38



BOLUM III

Gelecege Bakis
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3.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Midiirligiimiiz ve ilce Milli Egitim
Miudirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Milli Egitim’in genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda biitiin 6grencilerin bilgili, becerili ve
kendine gilivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak, onlara 21.ylizyilin gelisen ihtiya¢larina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak, kendisine ve topluma faydal seckin bireyler yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ

Cozlimstizliigiin degil ¢o6ziimiin bir parcasi olmay1 hayat felsefesi haline getiren, duragan degil
kendini ve etrafini yenileyen bir kurum olmak.

3.3 TEMEL DEGERLER

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinlifin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik o6zgiirliige éncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisittama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma ozglrliglinii garanti altina alan akademik o6zgiirlik; okulumuzun

vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
slireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinlifin ifadesi olan
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kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yoénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin égrenci odakh olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi
ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katthimcilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli ydnetim i¢in paydaslarla calisma
ilkesi Universitemiz i¢cin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir

toplum olusturmak icin niversite olarak T{izerimize dlsen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGESI
[LE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



ILKOKUL

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katithimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri | Hedefe| Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi*| Degeri*™ | 1 vy | 2.vil| 3.y1l| 4.vi| 5.y | Skhg | Sikhgi

PG 1.1.1 ilkokullarda %25 %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Donem | Yil
Yetistirme Programina Sonundal Sonunda
(IYEP) dahil olan %50

ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma

orani(%)

PG 1.1.2 ilkokullarda %25 %3 | %17 | %20 | %30 | %30 | Donem | Yil
Yetistirme Programina Sonundal Sonunda
dahil olan 6grencilerin %50

matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri | %25 . %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Donem | Yil
ozirsiiz devamsizlik %15 Sonunda] Sonunda
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri | %25 . %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Donem | Yil
ozurli devamsizlik yapan %6 Sonundal Sonunda
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi ve tiim Ogretmenler
Is birligi Yapilacak [l Mem , llce Mem,Kaymakamlik,Valilik,Halk Egitim Merkezi,0f RAM, Muhtarlik
Birimler ,Belediye
Riskler Ilkokulda IYEP 6l¢me araglarinin 6grenci seviyelerini 6lcmeye uygun

yeterlilikte olmamasi.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla

Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 20000 TL

Tespitler IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglamak amaglanmistir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
intiyaclar almalari saglanarak verimlilik artirilmistir.
Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic [zleme | Rapor
Etkisi* | Deger™ | 1 vy | 2. vil| 3.yl | 4.vu| 5.va| Sikhgr | Sikhg
PG.2.1 Ogrenci basina %25 10 10 20 30 40 50 Ayda | Donem
okunan kitap sayisi Bir Sonund
a
PG.2.2 Saglikh ve dengeli | %25 1 1 2 3 4 5 Ayda | Donem
beslenme ile ilgili verilen Bir Sonund
egitim sayisi a
PG.2.3 Saglikli ve dengeli | %25 40 110 110 | 110 | 110 | 110 | Ayda | Donem
beslenme ile ilgili verilen Bir Sonund
egitime katilan 6grenci a
sayisl
PG.2.4. Cevre bilincinin %25 0 1 2 3 4 5 Ayda | Dénem
artirilmasina yonelik Bir Sonund
verilen egitim sayis1 a

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

[s birligi Yapilacak Birimler

[l Mem , [lce Mem,Kaymakamlik,Valilik,Halk Egitim Merkezi,0f RAM, Muhtarlik
,Belediye

Riskler

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgiyi giinliik hayata indirgemekte zorluk
yasamalari.
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Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30000 TL

Tespitler

Ogrencilerimizim cevre bilinci ile ilgili farkindalik diizeyi yiikselmis kitap
okuma sayilar1 artmistir.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin seviyelerine uygun kitap sayisi artirilacak , sosyal kiiltiirel
faaliyetlere yonelim artirilacaktir.

Amac¢ 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Deger™ | 1 vy | 2.vul 3.yil | 4.Y11| 5.Y1 Sikligr | Sikhg

PG.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

%100 3 1 2 3 4 5 Donem| Yil
Sonun | Sonund
da a

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

[s birligi Yapilacak Birimler

[l Mem, ilge Mem,Kaymakamlik,Valilik,Halk Egitim Merkezi,Of RAM, Muhtarlik
,Belediye

Riskler Okula ayrilan biitge miktarinin yeterli finansal diizeyde olmamasi.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

50.000 TL

Okul kiitliphanemiz yeniden diizenlerek faaliyete agilmis, kitap sayisi
artirilmis, zeka oyunlariyla zenginlestirilmistir.

Tespitler
Okul kiitiiphanesinin giincellenerek 6grencilerin daha etkin okuma becerileri
intiyaclar kazanabilmesini saglamak.

Amacg 4 A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic [zleme | Rapor
Etkisi® | Degerl™ | 1 vy | 2. vil| 3.yu1 | 4.vu| 5. vu| Sikhgr | Sikhg

PG.1.1 Okulda bir egitim | %25 %80 %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Ayda | Donem

ve 0gretim doneminde Bir Sonund

bilimsel, kiiltiirel, a

sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG.2.2 Bir egitim ve %25 %40 %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Ayda | Donem

6gretim yilinda en az iki Bir Sonund

sosyal sorumluluk ve a

toplum hizmeti

calismalarina katilan

6grenci orani (%)

PG.2.3 Bir egitim ve %25 %10 %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Ayda | Donem

6gretim yilinda yerel, Bir Sonund

ulusal ve uluslararasi a

proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.4. Okulda bir egitim | %25 %90 %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Ayda | Donem

ve 6gretim yilinda Bir Sonund

geleneksel cocuk a

oyunlari alt bashginda en

az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

[s birligi Yapilacak Birimler

[l Mem , llce Mem,Kaymakamlik,Valilik,Halk Egitim Merkezi,0f RAM, Muhtarlik
,Belediye

Riskler Okulun merkeze uzak ve tasima merkezli bir okul olmasi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Tespitler ders dis1 etkinliklere katilim orani artmistir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun etkinliklerle birlikte sosyal kiiltiirel
ihtiyaclar faaliyetlere yonelim artirilacaktir.
A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
Amac 5 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 5.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri .
Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1. Y1l 2.vil| 3.yil| 4.vi| 5.yin| Skhg | Sikhg
PG 1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula Dénem Yil
baslayacak olan ¢ocuklardan 0535 %50 0578 %82 %86 %90 9%94 Sonund
Sonunda
okula kayit olanlarin orani a
(%)
PG 1.2 Tim dersliklerin Dénem Yil
doluluk oram (%) %35 %60 %55 %60| %65 %70 %75| g undal Sonund
a
PG 1.3 Ebeveynine aile Dé Yil
egitimi verilen okul 6ncesi %30 %5 %20 | %30| %40| %50| %60 sg:fr?:ia Sonund
c¢ocuk sayisi a

Koordinator Birim

Okul idaresi ve tiim Ogretmenler
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Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem , ilce Mem, Of Kaymakmlig1, Mahalle Muhtarliklari, Diger okul ve kurumlar, RAM,
Sivil Toplum Kuruluslari

Okul 6ncesi egitimde tasimali egitimin olmayisi.

Riskler Ogrencilere beslenme saatinde okul tarafindan yemek imkaninin sunulamamasi.
S1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
Stratejiler cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacakdtir.
S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
Tespitler Aday kayitta bulunan 6grencilerin velilerine mahalle muhtarhgi ile iletisim kurularak
ulasilmasi ve okul 6ncesi egitimin 6nemi konusunda bilgilendirme yapilmasi
amagclanmaktadir.
Okul 6ncesi egitimin tasima kapsamina alinmasi i¢in iist yoneticilerle goriisiilmesi
amaclanmaktadir.
Okul dncesi egitime baslayacak 6grenci bilgilerine (Adres, Veli Telefonu gibi) ihtiyag
P duyulmaktadir.
Ihtiyaclar
Okul 6ncesi egitimde aile egitimi verecek yetkinlikte personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
ORTAOKUL
Amacg 1 Al.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir
Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar 6énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic¢ Izleme | Rapor
. oo, = ~
Etkisi® | Deger™ | 1 vy | 2. vil| 3.yu1 | 4.vu| 5. vu| Sikhgr | Sikhg
PG 1.1 Bir egitim ve %25 %20 %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Ayda | Donem
ogretim yilinda Bir Sonund
destekleme ve yetistirme a
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve %25 90 %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Ayda | Donem
yetistirme kurslarina Bir Sonund
devam eden dgrencilerin a
katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve tizeri %25 %10 %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Ayda | Donem
Oziirstiz devamsizlik Bir Sonund
yapan dgrenci orani (%) a
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PG 1.4 20 giin ve tizeri %25 %10 %3 %17 | %20 | %30 | %30 | Ayda | Donem
oziirlii devamsizlik yapan Bir Sonund
6grenci orani (%) a
Koordinatér Birim Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler
Is birligi Yapilacak [l Mem , llce Mem,Kaymakamlik,Valilik,Halk Egitim Merkezi,0f RAM, Muhtarlik
Birimler ,Belediye
Riskler Ogrencilerin ilkokulda yeterli donanima sahip olmayip bir iist 6grenime
gecisinde zorluk yasamalari.
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksikleri tespit edilmis dijital formlar
Tespitler araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari tesvik
edilmistir.
Ogrencilerin ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
ihtiyaclar aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitilecektir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi
y1l sonu puani ortalamasi

Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri™ | 1 vy | 2. vil| 3.y11 | 4.va| 5.vau| Sikhgr | Sikhg
%25  [075 80 |8 |84 |8 |8 | Ayda | Dénem
Bir Sonund
a
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PG 1.2 Tiirke dersiyll | %25 | 7069 70 |74 |78 |80 |85 | Ayda | Donem

sonu puani ortalamasi Bir Sonund
a

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi| %25 |72 75 |78 |81 |83 |85 | Ayda | Dénem

y1l sonu puani ortalamasi Bir Sonund
a

PG 1.4 Sosyal Bilimler | %25  [°71 73 |75 |78 |81 |85 | Ayda | Dénem

dersi y1l sonu puani Bir Sonund

ortalamasi a

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

i1 Mem , ilce Mem,Kaymakamlik,Valilik,Halk Egitim Merkezi,0f RAM, Muhtarlik
,Belediye

Riskler

Ogrencilerin akademik becerilerinin yaninda bilgi beceri tutum ve
davranislarin biitiinciil olarak kazandirilma zorlugu.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlar tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 68rencilerin édiillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhkl egitim almalar:
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30000 TL

Tespitler

Ogrencilerin yabanci dil egitimi konusunda eksiklikleri oldugu gézlenmistir.

Ihtiyaclar

Yabanci dil egitimini tesvik edici calismalara yer verilerek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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Amag 3

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** LYl | 2.vil| 3.yl | 4.vil| 5.vil Sikligr | Sikligi
P 1.1 lyilestirilen fiziki %100 3 1 2 3 4 5 Ayda Donem
mekan sayisi Bir Sonund
a

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

[l Mem , llce Mem,Kaymakamlik,Valilik,Halk Egitim Merkezi,0f RAM, Muhtarlik

Is birligi Yapilacak ‘Belediye
Birimler

Okulun fiziki imkanlar gelistirecek yeterli finansal donanima sahip olmamas.
Riskler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100000 TL

Okul kiitiiphanesi ve spor salonu iyilestirilmis 6grenci hizmetine sunulmustur.
Tespitler

Okulun fiziki imkanlarini iyilestirmek icin kamu idareleri, belediyelerle is

ihtiyaclar birligi yapilacaktir.
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Amacg 4 A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H32. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1
ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri™ | 1 vy | 2.vil| 3.ya1 | 4.val| 5.yal| Sikhg | Sikhgi

PG 1.1 Okulda yasanan %25 0 1 1 2 2 2 Ayda | Donem

kaza sayisi Bir Sonund
a

PG 1.2 Bagimlilikla %25 2 3 5 7 9 11 Ayda | Doénem

miicadele ile ilgili Bir Sonund

konularda egitim alan a

Ogrenci ve 6gretmen

say1sl

PG 1.3 Saglikli beslenme | %25 0 3 5 7 9 11 Ayda | Doénem

ve obezite ile ilgili Bir Sonund

konularda verilen egitim a

alan 68renci, 6gretmen

say1sl

PG 1.4 Afet ve acil durum | %25 2 1 1 1 2 2 Ayda | Donem

tatbikat sayisi Bir Sonund
a

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

[s birligi Yapilacak Birimler

[l Mem , llce Mem,Kaymakamlik,Valilik,Halk Egitim Merkezi,0f RAM, Muhtarlik
,Belediye

Riskler

Ogrencilerin akademik becerilerinin yaninda bilgi beceri tutum ve
davranislarin biitiinciil olarak kazandirilma zorlugu.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir
S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin
hastaliklar vd. konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

52




Maliyet Tahmini

20000 TL

Ogrenci ve 6gretmenlerimizin doga ,insan ve teknoloji kaynakli calismalara ve
projelere agirlik vermesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Tespitler

Egitim ortami is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecek
Ihtiyaglar

Amacg 5 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi® | Degerl™ | 1 vy | 2. vil| 3.yu1 | 4.vu| 5. vu| Sikhgr | Sikhg
PG 3.3.1. Hizmet i¢i %20 12 3 5 7 9 11 Ayda | Doénem
egitim alan yonetici ve Bir Sonund
Ogretmen sayisi a
PG 3.3.2. Egitim alan %20 1 3 5 7 9 11 Ayda | Doénem
yardimci personel sayisi Bir Sonund
a

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet | %20 1 3 5 7 9 11 Ayda | Donem
ici egitime katilan Bir Sonund
Ogretmen sayisi a
PG 3.3.4. Ogretmenlere %20 1 1 1 2 2 3 Ayda Donem
yonelik diizenlenen Bir Sonund
egitim sayisi a
PG 3.3.5. Yiiksek lisans %20 1 0 0 1 2 3 Ayda | Donem
egitimini siirdiiren/ Bir Sonund
tamamlayan 6gretmen ve a
yoOnetici sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

[s birligi Yapilacak Birimler

[l Mem, ilge Mem,Kaymakamlik,Valilik,Halk Egitim Merkezi,Of RAM, Muhtarlik
,Belediye

Riskler

Personelin egitim konusundaki isteksizligi,mali kaynaklarin yetersizligi, egitim
iceriklerinin yetesiz olmasi

Stratejiler

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
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S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50000
Tespitler Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz
Ihtiyaclar gelistirilecektir.

4.6 Maliyetlendirme ( ILKOKUL)
Tablo 35. Maliyetlendirme ( ILKOKUL)

Amacg 1
Hedef 1.1.
Amag 2
Hedef 2.1.
Amacg 3
Hedef 3.1.
Amac 4
Hedef4.1.
Amacg 5

Hedef 5.1.
TOPLAM

2024 2025 2026 2027 2028
2000 3000 3000 5000 7000
4000 5000 6000 7000 8000
10000 15000 20000 25000 30000
4000 5000 6000 7000 8000
10000 15000 20000 25000 30000
30000 43000 55000 69000 83000
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4.6.Maliyetlendirme ( ORTAOKUL)

Tablo 36. Maliyetlendirme ( ORTAOKUL)

Amacg 1
Hedef1.1. 4000 5000 6000 7000 8000
Amag 2
Hedef 2.1. 4000 5000 6000 7000 8000
Amag 3
Hedef 3.1. 10000 15000 20000 25000 30000
Amac 4
Hedef 4.1. 2000 3000 3000 5000 7000
Amag 5
Hedef 5.1 5000 7000 10000 12000 16000
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise yilsonu
gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis
olan li¢ ama¢ ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu
olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar: gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmas

Degerlendirme Tk alt1 aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarimnin raporlarmin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

/

Izleme verilerinin Izleme
< . . toplantilarinin
degerlendirilmesi - .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi

Sekil 2: izleme ve Degerlendirme Siireci
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2024 - 2028 STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

“Ihsan Karadeniz Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile
ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklari kabul ediyorum.

UST KURUL BIiLGILERI

Mustafa SARI KURUM MUDURU

Ziifer ALKAN MUDUR YARDIMCISI
Niyazi SABANOGLU OGRETMEN

Yasemin SAKAL OGRETMEN

Gokhan ISCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Mustafa SARI Hasan TEKKE
Okul Mudiiri Sube Miudiri

] ]
idris KABAHASANOGLU

Ilce Milli Egitim Midiirii
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T.C.
OF KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Miidiirligii
ihsan Karadeniz ilk/Ortaokulu

Say : E-21552674- -602.04/ ../06/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

OF iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE
llgi :Milli Egitim Bakanhig Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve
60162336(2022/21 No'lu Genelge) sayili yazisi.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde eldeedilmesi
ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligl saglamak tizere kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemekamaciyla
¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar’denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim
sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna
uygun olacak sekilde hazirlanan “Milll Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plam”
Bakan Onayz ile 15 Subat 2024 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanh
olarak merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik
planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam1 (2024-2028) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri
stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilce Millf Egitim
Midiirliikleri ve okul /kurum Midiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalariilgi Genelge
ile uygun gorilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i, Ilge Milll Egitim Midiirliikleri ve
okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir
kultiirtin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun gorildigi takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan
Giirpinar Ilkokulu Miidiirliigi Stratejik Plan’’nin uygulamaya konulmasini olurlarimza
arz ederim.

Mustafa SARI
Okul Muduru
OLUR
_ .../]06/2024 .
Idris KABAHASANOGLU

ilce Milli Egitim Midiirii
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